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JEMI hadir kembali untuk memberikan 

informasi terkini dari dunia ilmiah yang mengangkat 

seputar disiplin ilmu managemen. Berbagai artikel 

yang kami sajikan diharapkan mampu memberikan 

kontribusi terhadap dunia ilmiah. 

Pada artikel pertama oleh Mawardi, 

mengangkat isu terkini dengan menganalisis 

Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan 

Dealer Honda CV. Semoga Jaya cabang  

Tenggarong. Selanjutnya disusul dengan ulasan 

menarik dari penulis lain, yang tentunya tidak kalah 

menarik.                                                                                                      

Semoga terbitan kali ini akan menambah 

wawasan kita semua, selamat membaca dan 

terimakasih.. 

Selanjutnya kepada para pembaca kami selu-

ruh redaksi mengucapkan terima kasih dan semoga 

sajian kami akhir tahun ini memberikan inspirasi 

dan referensi kalangan akademisi. 
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